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ゴーゴー学年のみなさん、ご卒業おめでとうございます。 

学年目標「本気」に込められた思いを、引き継ぎます。 

 

　温かな思いやりの詰まった６年生に感謝する会において、５年生の「本気な姿を引き継

ぎます」といった言葉がありました。今まで大切にしてきた「義」と「愛」に「本気」が

加わった瞬間だと感じました。５年生は、本気で取り組んできた６年生の活動を見て、憧

れを抱いたのではないかと感じます。新しい年度に向けて、５年生だけでなく、すべての

学年で「本気」を引き継ぎたいものです。 
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学校運営協議会について（第１７回） 
 

　第４回学校運営協議会(３月４日(火))での主なご意見を紹介します。 

（１）後期学校評価結果について 

　○〔学びづくり〕今は声で伝えたことを書く「とも書き」を行っている。また学習の振り返りを記

入することで、成長を実感できた児童が多くなった。これからも読む力をつける手立てを行って

いきたい。 

　○〔心づくり〕あいさつを行う、返す児童は増えているが、校内ではまだまだである。今年度は縦

割り班活動をしっかりと行えた。次年度は活動の中でフォロワーシップを育てたい。 

　○〔体づくり〕目標をもち成長を実感している児童が増えた。その中で、メディアの評価が、児童

と親との間に差がある。健康面に意識して今後も取り組む必要がある。 

　○〔保護者アンケート〕 

　 タブレット・メディアについてはよい面・悪い面両方のご意見をいただいた。タブレットは学

級閉鎖時に連絡手段として使用している。ただ、体への健康被害、学習の妨げ等にならないよ

う、メディアコントロールをしていかないといけないと考えている。 

 （２）令和７年度学校運営方針（グランドデザインについて説明） 

　○重点目標の「意欲的」を「主体的」に変更したい。限られた場面だけでなく、色々な場面でがん

ばることのできる児童にしていきたい。 

　○教育目標（六日町だいすき　にこにこ　わくわく　ぐんぐん）がすごくよい。今、若い社員の質

問する力が低いと感じる。困ったら聞くことができるということも考えてもらえるとありがたい。 

　○今の人はスマートフォンで調べて人に聞こうとしない。 

　○人と声を交わすことはとても大事。聞き方も大事。相手が気持ちよく答えるにはどうするか考え

てほしい。　 

☆次回開催予定　令和７年５月８日（木）15：30～（六日町小） 

  　傍聴を希望される方は、会場等準備の都合上、５月１日(木)までに、事務局にご連絡ください。

　　なお、傍聴人多数の場合は先着順にさせていただきます。 

（事務局六日町小学校教頭　電話：７７２－２０２８　受付時間9：00～16：00）(閉庁日を除く)



◇◇　退職＆転出職員　◇◇　大変お世話になりました。ありがとうございました。　 

　この度の異動で、本当に大勢の職

員が転退職することになりました。

六日町小学校にお世話になった年月

に違いはありますが、とてもやりが

いのあるすばらしい学校だというこ

とが共通した思いです。 

　転退職職員一同、保護者・地域の

皆さんに支えていただきながら、そ

れぞれの仕事に取り組むことができ

ました。また、かけがえのないたく

さんの思い出ができました。本当に

ありがとうございました。 

　４月以降もそれぞれの赴任地等で、

それぞれの立場で精一杯努めて参り

ます。 

　職員会議、職員打ち合わせ等の時間において、電話対応が難しい場合がございます。その

際は、緊急電話の番号を御案内いたしますので、お急ぎの方や緊急の場合はそちらにおかけい

ただきますようお願いいたします。 

 教　諭 　佐藤　昌子〔南魚沼市立浦佐小学校へ〕 

 教　諭 　柳　　郷子〔南魚沼市立藪神小学校へ〕 

 教　諭 　恩田のぞみ〔南魚沼市立北辰小学校へ〕 

 教　諭 　石田　義雄〔長岡市立豊田小学校へ〕 

 教　諭 　友野　夏実〔長岡市立千手小学校へ〕 

 教　諭 　恩田　　優〔魚沼市立湯之谷小学校へ〕 

 教　諭 　白井　敬介〔退職〕 

 教　諭 　井口　聡子〔退職〕 

養護教諭　北村　瑞穂〔新発田市立二葉小学校へ〕 

栄養教諭  若井　　睦〔小千谷市立総合支援学校へ〕 

栄養主査  福原　聖美〔津南町市立津南小学校へ〕 

 校務員　 岡部　　貢〔南魚沼市立三用小学校へ〕

 
 　14日(月)発育測定 
１日(火)学年始休業（7日まで） 　　　　　１年生給食開始・給食後下校 
　　　　職員会議(8:30 ～ 9:30、13:30 ～ 15:00) 　　　　　職員会議(15:00 ～) 
　　　　特別支援担当者打ち合わせ 　15日(火)視力・聴力検査 
２日(水)職員会議(8:30 ～ 10:00) 　　　　　町内子供会、全校５限後集団下校 
　　　　職員研修(10:30 ～ 11:30) 　16日(水)全校朝会 
３日(木)職員会議(8:30 ～ 10:00) 　　　　　視力・聴力検査 
　　　　研究推進部会・生活指導部会 　　　　　清掃班長会(昼休み)、委員会 
　　　　　　　　　　　　　　(10:30 ～ 11:30) 　　　　　１年生給食後下校 
４日(金)学校財務研修(8:30 ～ 9:15) 　17日(木)全国学力学習状況調査 
　　　　食物アレルギー研修(9:30 ～ 10:15) 　　　　　　(6 年生:国語、算数、理科) 
　　　　教材選定委員会(10:45 ～) 　　　　　視力・聴力検査 
７日(月)職員打ち合わせ(8:10 ～) 　　　　　PTA 役員総会・運営委員会 
　　　　各種部会(8:30 ～ 11:00)　　　　 　　　　　１年生給食後下校 
８日(火)新任式、始業式、全校３限後下校 　　　　　２～６年生５限後下校 
　　　　入学式準備、 　18日(金)四ツ葉班顔合わせ、代表委員会 
　　　　職員打ち合わせ(15:00 ～) 　　　　　視力・聴力検査 
　　　　入学式リハーサル(15:30 ～) 　　　　　１年生給食後下校 
９日(水)入学式、 　　　　　学校預かり金振替日 
　　　　２～６年生給食開始、４限給食後下校 　19日(土)PTA 奉仕作業(8:30 ～ 9:30) 
　　　　職員打合せ 　　　　　PTA 映写会(10:15 ～ 11:15) 
10日(木)NRT 学力検査 　21日(月)耳鼻科検診 
　　　　(２限国語、３限社会は５･６年生のみ) 　　　　　職員会議(15:00 ～) 
　　　　発育測定、１年生３限後下校 　22日(火)眼科検診 
        PTA 執行部役員会(18:30 ～)          全国学力学習状況調査(学校生活質問) 
11日(金)NRT 学力検査 　23日(火)全校 SSE 
　　　　(２限算数、３限理科は５･６年生のみ) 　　　　　新清掃班開始 
        発育測定 　25日(金)学習参観・懇談会 
　　　　１年生３限後下校 　　　　　PTA・後援会総会 

　28日(月)全校給食後下校

 ＜４月の予定＞


