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１　学校経営方針 
  ①子どもが満足感や成就感を得ることのできる教育
　　活動を推進し、良さや成長を実感させながら自己
　　肯定感や自己有用感を育む。 
  ②基礎的・基本的内容の確実な習得を図りながら、
　　ＩＣＴの活用を進め、個別最適な学び・協働的な
　　学びを推進する。 
  ③自ら進んであいさつや返事をし、心身の健康づく
　　りに取り組もうとする子どもを育む。 
　④保護者や地域の教育力を積極的に教育活動に生かしながら、地域とともにある学
    校づくりを進める。 
　⑤「チーム上田」の一員としてベクトルを同じにし、全職員で認め合い、支え合う
　　職員集団をつくる。 
 
２　目指す子ども像 

  教育目標『ふるさとを愛し　共に学び　共に輝く』
 重点目標：『かかわりあい　認め合い　学び合う子どもの育成』

  
３　重点目標の達成に向けて 
  ①温かい人間関係づくり 
    （１）かかわり合う活動を生かす 
      ○言葉を大事に（温かい言葉がけ） 
      ○居心地の良い学級づくり（教室は間違う場所） 
    （２）いじめの未然防止・早期対応・再発防止 
      ○情報を全職員で共有する（常にアンテナを高く張る） 
  ②生きる力を育む 
    （１）わくわくする授業 
      ○安心して間違うことのできる教室、仲間づくり 
      ○授業改善のための校内研修を進める 
    （２）日常生活に知的な刺激を 
      ○もっと知りたい・学びたい気持ちにさせる仕掛けづくり 
      ○読書量を増やす環境づくり 
 
４　活動の視点　→　ウェルビーイング（みんなが幸せになるために） 
　　　○安心・安全・命を守る→環境整備と防災教育の推進→自分の命は自分で守る
      ○地域とともに→人材や環境を生かした学びの推進→広く発信（広報） 
　　　○子ども・家庭・地域・教職員で知恵を出し合って、見直しを図る 
　　　○小さな一歩を大切にし、共に喜び合える関係づくり 


